
 

 نموذج بطاقة مبادرة /مشروع / برنامج

 9102مبادرة بنات النٌل   اسم المبادرة / المشروع / البرنامج:

 –اسم الجهة المسئولة عن المبادرة / المشروع / البرنامج: مدٌرٌة القوى العاملة 

 9102مبادرة بنات النٌل  –محافظة أسوان  -إدارة المرأة والطفل 

 ٠9102ٕب٠ش  تارٌخ البدء

 9102د٠سّثز  رٌخ الانتهاءتا

الاطراف المعنٌة المشاركة فً تنفٌذ المبادرة / 
 المشروع / البرنامج:

اٌمٕص١ٍح  –إدارج اٌّزأج ٚاٌطفً  –ِذ٠ز٠ح اٌمٜٛ اٌعاٍِح 

 اٌسٛدا١ٔح تأسٛاْ 

 وصف المبادرة / المشروع / البرنامج :
 -ِعزض ِشتزن ٌٍّٕتجاخ اٌذزف١ح ٚا١ٌذ٠ٚح ٌٍّزأج الأسٛا١ٔح

ٌسٛدا١ٔح تشإِاً ِع إعلاْ ِذافظح أسٛاْ عاصّح ٌٍشثاب ا

 9102الإفز٠مٟ ٌعاَ 

 الهدف
تعش٠ش اٌزٚاتظ ِع دٚي دٛض ا١ًٌٕ ِع خلاي اٌّشاروح فٟ 

 اٌفاع١ٍاخ ٚتثادي اٌخثزاخ فٟ اٌّجالاخ اٌذزف١ح .

 علاقة المبادرة / المشروع / البرنامج بالاستراتٌجٌة :
ٚاعلاْ ِذافظح أسٛاْ عاصّح  تٕف١ذا ٌّثادرج فخاِح اٌزئ١س

 9102ٌٍشثاب الإفز٠مٟ  ٌعاَ 

التخطٌط والابتكار فً المبادرة / المشروع / 
 البرنامج:

 –تُ عًّ تزتٛوٛي تعاْٚ ِشتزن ت١ٓ ِذ٠ز٠ح اٌمٜٛ اٌعاٍِح 

ٚاٌمٕص١ٍح اٌسٛدا١ٔح تأسٛاْ ) ٌٍتعاْٚ  –ادارج اٌّزأج ٚاٌطفً 

 ( .اٌّشتزن ف اٌتذر٠ة ٚاٌّعارض ٚاٌتس٠ٛك 

تُ عًّ لاعذج ت١أاخ ٌذصز اٌّشارواخ تاٌّعزض ٚتم١١ُ 

 اٌّعزٚضاخ .

النتائج المؤثرة المتوقعة ل المبادرة / المشروع / 
 البرنامج واثر تطبٌقها 

فتخ ِجاي تعاْٚ ِشتزن ِع دٚي اٌجٛار فٟ عذج ِجالاخ 

 ِعارض ( . -تثادي خثزاخ  -)تذر٠ة تس٠ٛك

 

 المخاطر المتوقعة
ٌّشارواخ اٌذزف١اخ تاٌّعزض فٟ تطث١ك أ١ٌح عذَ ٔجاح ا -

اٌتس٠ٛك ٚاٌم١ّح اٌّضافح ٌّشغٛلاتُٙ  تعذ تٍم١ُٙ اٌتذر٠ثاخ 

 ٚاٌذعُ ٚاٌّشٛراخ .

 ادارة عملٌة التغٌٌر

تُ فتخ تاب جذ٠ذ ِٓ أثزٖ إدذاث تغ١ز فٟ اٌسٛق اٌس١ادٟ 

تّذافظح أسٛاْ ٚاتٛاتٗ اٌّختٍفح ِٓ خلاي دِج ٌٍثمافاخ 

 ي دٛض ا١ًٌٕ .ٚاٌخثزاخ ت١ٓ دٚ

فتخ ِجاي تعاْٚ ِشتزن ِع دٚي اٌجٛار فٟ عذج ِجالاخ 

 ِعارض ( . -تثادي خثزاخ  -)تذر٠ة تس٠ٛك



 

 9102بنات النٌل طة تنفٌذٌة لمبادرة خ

 9102بنات النٌل اسم المبادرة 

 9102/ دٌسمبر  تارٌخ انتهاء   9102ٌناٌر  /تارٌخ بدء 

 عؿابعة تارؼخماغؿفاء تارؼخمبدء اٌلمول غشاط م

0 
رُ ػًّ إػلاْ ٌٍزمذَ   ٌلاشزشان 

 ثبٌّؼشع .

 -اسوان –مدٌرٌة القوى العاملة 
د/ إٌناس  –ادارة المرأة والطفل 

 فتحً محمد   ) مدٌر الإدارة (

ٌناٌر 
9102 

ٌناٌر 
9102 

تصمٌم الاعلان ونشره على 
صفحة المدٌرٌة وف دٌوان 
المحافظة وفى القنصلٌة 

 السودانٌة

9 
عزّبسح ِمبثٍخ رُ رظ١ُّ ا

ِٚشفك ثٗ ػ١ٕخ ِٓ اٌّشغٛلاد 
 ٌىً ع١ذح .

 -اسوان –مدٌرٌة القوى العاملة 
د/ إٌناس  –ادارة المرأة والطفل 

 فتحً محمد     ) مدٌر الإدارة (

فبراٌر 
9102 

فبراٌر 
9102 

عمل جدول زمنى لبحث الحالات 
 وتقٌمها .

3 
رُ ػًّ لبػذح ث١بٔبد ٌحظش 
ُ اٌّشبسوبد ثبٌّؼشع ٚرم١١

 اٌّؼشٚػبد

 -اسوان –مدٌرٌة القوى العاملة 
د/ إٌناس  –ادارة المرأة والطفل 

 فتحً محمد   ) مدٌر الإدارة (

 مارس
9102 

ابرٌل 
9102 

التواصل مع مركز المعلومات 
بالمدٌرٌة لإعداد وتصمٌم قاعدة 

 البٌانات

4 

ع١ذح رُ  92رمذَ ٌٍّؼشع ػذد 
 91فشصُ٘ لاخز١بس الأوفأ ثؼذد 

 عٛدا١ٔخ ثبٌزؼبْٚ-١ٔخع١ذح أعٛا
 ِغ إداسح اٌّشأح ثبٌمٕظ١ٍخ.

 -اسوان –مدٌرٌة القوى العاملة 
د/ إٌناس –ادارة المرأة والطفل 

 فتحً محمد  ) مدٌر الإدارة (

 
ماٌو 
9102 

 

 ٌونٌو
9102 

 

تنظٌم  جدول زمنى مشترك بٌن 
الإدارة وإدارة المرأة بالقنصلٌة 

 السودانٌة

5 

رُ اؽلاق اٌّجبدسح ثحؼٛس 
ٚسػب٠خ اٌغ١ذ ٚص٠ش اٌمٜٛ 
اٌؼبٍِخ ِٚؼبٌٝ اٌغ١ذ اٌٍٛاء / 
ِحبفع أعٛاْ البِخ ِؼشع 
ِشزشن ٌٍّٕزجبد اٌحشف١خ 
 -ٚا١ٌذ٠ٚخ ٌٍّشأح الأعٛا١ٔخ

اٌغٛدا١ٔخ رضإِبً ِغ إػلاْ 
ِحبفظخ أعٛاْ ػبطّخ ٌٍشجبة 

 . 9102الإفش٠مٟ ٌؼبَ 

 -اسوان –مدٌرٌة القوى العاملة 
ٌناس د/ إ–ادارة المرأة والطفل 

 فتحً محمد   ) مدٌر الإدارة (

دٌسمبر 
9102 

دٌسمبر 
9102 

 تتم الاتفاق مع عدد من البازارا
السٌاحٌة ع آلٌة للتسوٌق 
 للمشاركات بصفة شهرٌة .

 

 

 

 

 

 

 


